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Achizitia de servicii medicale de medicina muncii.

SCOP

Prin achizitia acestor servicii se urmareste supravegherea activa a starii de
sanatate a tuturor lucrdtorilor, indeplinirea atributiilor structurale de
medicina muncii precum si indeplinirea tuturor obligatiilor legale ale

angajatorului.

EXPLOATARE SISTEM ZONAL PRAHOVA S.A are ca obiect de activitate captare,

tratare si distributia apei.

Durata contractului este de 12 luni, incepand cu data semnarii lui de ambele

parti.

5.1. Date tehnice generale

Nr Locul de prestare a serviciilor medicale
crt Denumire Adresa

1 | S.H. ADUCTIUNI +N.H. Ors. Baicoi, str. Pinului, nr.1

2 | S.H. VOILA Mun. Campina, str. Paltinu, nr. 19

3 | S.H. VALENII DE MUNTE Ors. Valenii de Munte, Str. Bratocea, nr.21
4 | STA MANECIU Com. Maneciu, str. Tabla Butii

5 SEDIU Comuna Blejoi, sat Blejoi, Str. Republicii

nr. 23, judetul Prahova
6 | S.H. MOLDOVA Ors. Stefanesti, jud. Botosani, COD 717388
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Serviciile ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa asigure realizarea unitara si
completd a serviciilor profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii
lucratorilor in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, modificatd, si H.G. nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, modificata si completata.

Prestatorul va trebui sa asigure respectarea urmatoarelor prevederi legale:

- Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/ 2006 ;

- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a legii 319/2006, modificate si completate
prin HG 955/2010 si HG 1242/2011 ;

- HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
modificata si completata ;

- Statutul profesional al medicului de medicina muncii.

Prestatorul va participa la evaluarea nivelului de risc pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor la E.S.Z. Prahova S.A.

Prestatorul va supraveghea starea de sanatate a lucratorilor prin efectuarea
urmatoarelor examene medicale:

- examen medical la angajarea in munca;

- examen medical de adaptare;

- control medical periodic;
examen medical la reluarea activitatii;
promovarea sanatatii la locul de munca;

- supraveghere speciald pentru persoane cu varsta de peste 50 de ani
impliniti, persoane in eviden{a cu boli cronice;

Examenele medicale mentionate vor fi constituite din examene clinice si
paraclinice, conform Fisei privind serviciile medicale profilactice detaliate in
functie de expunerea profesionala, Anexa 1 din HG 355/2007, modificata i
completatd. Prestatorul va efectua examenele medicale lucratorilor din cadrul
E.S.Z. Prahova S.A. cu personal medical specializat, la locurile de munca specificate

in tabelul anterior.

Examenul medical la angajarea in munca:

- se efectueaza la solicitarea angajatorului prin Fisa de solicitare a
examenului medical la angajare si Fisa de expunere la riscuri profesionale intocmite
de acesta;

- examenul medical va fi efectuat de prestator la sediul prestatorului;

- dupa efectuarea examenului medical, prestatorul va elibera Fisa de
aptitudine cu avizul medical la angajare.

Examenul medical de adaptare:
- se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima
luna de la angajare.
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Control medical periodic:

- se va efectua dupa un program stabilit intre achizitor si prestator, la
punctele de lucru mentionate;

- achizitorul va asigura prezenta personalului la efectuarea controlului
medical;

- achizitorul va pune la dispozitia prestatorului datele privind structura de
personal, incadrarea pe locuri de munca, functii si meserii in vederea stabilirii
tipurilor de examene medicale ce urmeaza a fi efectuate in cadrul examenului
medical periodic;

- in urma examenului medical periodic, prestatorul va elibera Fisa de
aptitudine cu avizul medical pentru fiecare lucrator si dupa caz recomandari de tip
medical sau trimiteri pentru investigatii si examene medicale de specialitate, acolo
unde este cazul, iar la Fisele de aptitudine care au ,,apt conditionat” sa fie
eliberata, dupa investigatiile medicale cerute, o noua Fisa de aptitudine .

- copie dupa rezultatul analizelor medicale efectuate, insotite de Fisa de
aptitudine, se vor transmite la achizitor in cel mult o luna de zile de la control.

Examenul medical la reluarea activitatii:

- se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru
motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii.

Conform reglementarilor existente, prestatorul are urmatoarele obligatii:

- sa participe la evaluarea riscurilor din unitate;

- s& monitorizeze starea de sanatate a lucratorilor prin efectuarea
examenelor medicale mentionate si completarea dosarelor medicale individuale;

- sa efectueze activitati specifice de promovare a sanatatii la locul de munca
pentru realizarea bunastarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor
acestora;

- 54 indrume activitatea de reabilitare profesionald, reconversie profesionala,
reorientare profesionald in caz de accident de munca, boala profesionala, boala
legata de profesie sau dupa afectiuni cronice;

- s& comunice existenta riscului de imbolnavire profesionala catre toti factorii
implicati in procesul muncii;

- s& consilieze angajatorul privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

- sa consilieze angajatorul pentru fundamentarea strategiei de securitate si
sanatate la locul de munca;

- sa participe la sistemul informational national privind accidentele de munca
si bolile profesionale;

- 53 asigure managementul accidentului de munca (urmareste accidentatul in
timpul spitalizarii pana la externare §i consemneaza in dosarul medical cele
constatate);

- sa stabileasca medicatia de urgenta, pe care beneficiarul o va asigura la
posturile de prim ajutor;

- sa participe la instruirea personalului privind acordarea primului ajutor;
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- sa consilieze angajatorul privind organizarea muncii, amenajarea
ergonomica a locului de munca, utilizarea in conditii de securitate a substantelor
folosite in procesul muncii, programe de sanatate si securitate in munca, tinand
seama de capacitatile si aptitudinile angajatilor de a le executa;

- sa recomande, de la caz la caz, masuri profilactice medicale si/sau tehnico-
organizatorice de imbunatatire a conditiilor de munca;

- sa faca parte din componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca
al achizitorului si sa prezinte, scris, Raportul cu privire la situatia starii de sanatate
a angajatilor in relatie cu conditiile de munca si riscurile profesionale, actiunile
medicale intreprinse si eficienta acestora;

- $3-5i asume raspunderea in fata organelor de control, indeplinind orice
actiuni necesare, astfel incat Exploatare Sistem Zonal PRAHOVA S.A. sa nu poata fi
facuta raspunzatoare pentru nerealizarea oricaror obligatii prevazute in sarcina sa,
de reglementarile in materie de servicii medicale;

- raportarile si situatiile legale sa fie intocmite si transmise de catre prestator
autoritatilor competente;

- sa pastreze secretul profesional si industrial;

Documentele medicale tinute de prestator si achizitor, privind examenul medical
la angajare in munca, controlul medical periodic, examenul medical de adaptare si
examenul medical la reluarea muncii vor face obiectul urmatoarelor documente:

- Fisa de solicitare a examenului medical la angajare;

- Fisa de identificare a factorilor de risc profesional;

- Dosar medical;

- Fisa de aptitudine.

Achizitorul are urmatoarele obligatii:

- angajarea lucratorilor numai dupa examenul medical prealabil cu confirmarea
scrisd a medicului de medicina muncii ca locul de munca sau meseria propusa nu
este contraindicata din punct de vedere medical viitorului angajat;

- programarea controlului medical periodic, cu acordul prestatorului, si
urmarirea efectuarii acestuia;

- respectarea recomandarilor medicale rezultate in urma examenelor medicale
si asigurarea fondurilor necesare pentru realizarea obiectivelor;

- nu va interveni in influentarea activitatii medicale, continutului acesteia,
concluziilor si masurilor medicale stabilite.

Serviciile de medicina muncii se vor efectua de catre prestator, la sediul
achizitorului si punctele de lucru dupa un grafic stabilit de comun acord pe timpul
derularu contractului.

in urma examenului clinic general, medicul specialist de medicina muncii, poate
solicita examenele medicale prevazute " la indicatia medicului de medicina muncii”
in Anexa nr.1 din HG 355/2007, modificata si completata, si alte investigatii si
examene medicale de specialitate.

Prevederi finale:
- La controlul medical periodic va participa un reprezentant al societatii din

——
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cadrul E.S.Z. Prahova S.A. urmand ca dupa fiecare zi sa se confirme de ambele parti
(achizitor si prestator) numarul si tipul investigatiilor medicale efectuate pe baza
Listelor nominale cu lucratorii care au efectuat controlul medical in data stabilita si
a Procesului verbal, fiecarei parti revenindu-i cate un exemplar;

- La sfarsitul perioadei de control, investigatiile vor fi centralizate intr-un
Proces verbal centralizator, intocmit in doua exemplare, cate unul de fiecare parte;

- Rezultatele examenelor medicale efectuate se vor consemna in dosarul
medical;

- Lucratorii au acces, la cerere, la toate informatiile privind starea lor de
sanatate;

- Fisele de aptitudine se vor realiza in doua exemplare, unul se inmaneaza
angajatorului si unul lucratorului;

- Dupa incheierea contractului toate inregistrarile medicale vor fi predate la
Serv.IPP-SU din cadrul societatii;

- La schimbarea locului de muncdin alta unitate, lucratorului i se vor inmana,
la solicitare, copii ale dosarului sau medical si a fisei de identificare a factorului de
risc profesional, pentru a fi predate structurii de medicina muncii a unitatii
respective;

- La intreruperea definitiva a activitatii lucratorului, cabinetul
medical/prestatorul va preda dosarul medical acestuia pentru al duce medicului
sau de familie;

- Prestarea serviciilor medicale ce se vor achizitiona vor fi efectuate in
conformitate cu reglementarile in vigoare, in ceea ce priveste autorizarea
personalului prestator.

Prestatorul va fi in totalitate responsabil pentru:

- calitatea serviciilor prestate;

- corectitudinea datelor raportate privind efectuarea si rezultatul serviciilor

medicale prestate.

Pachetele medicale vor cuprinde:

- monitorizarea starii de sanatate a angajatilor prin examen clinic general,
examen psihologic, electrocardiograma, control oftalmologic,
spirometrie, audiometrie, glicemie, eliberarea fisei de aptitudine de citre
medicul de medicina muncii, arhivarea dosarelor si costurile legate de
deplasari.

- pentru personalul care manipuleaza substante toxice din laborator un

pachet de 22 analize medicale:
- Hemoleucograma cu formula leucocitara
- V.S.H.
- Glicemie
- Colesterol total
- Colesterol HDL
- Trigliceride
- TGO
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- TGP

- GGT

- Fosfataza alcaling

- Bilirubing totala

- Amilaze serice

- lLactat dehidrogenazd

- Albuming serica

- Protein totale serice

- Uree

- Creatinina

- Acid uric seric

- Caseric

- Magneziu seric

- Coagulograma

- Examen sumar urina
- Examen coprobacteriologic cu determinarea vibrionului holeric
- Examen coproparazitologic
- Reevaluare medicala a salariatilor societatii
- Examen psihologic

Oferta tehnica va contine conform pachetelor medicale de mai sus:

- Servicii medicina muncii - 264 buc.;

- Reevaluarea medicala a salariatilor societatii, solicitata de medical de
medicina muncii - 20 buc.;

- Examen coprobacteriologic - 100 buc.;

- Examen coproparazitologic - 100 buc.;

- Examen psihologic - 70 buc.;

- Pachet analize medicale pentru personalul din laborator care manipuleaza
substante toxice - 60 pers.;

- Curs prim ajutor - 45 pers.

Plata serviciilor de medicina muncii se va efectua in termen de maxim 30 zile
de la emiterea facturii, prin ordin de plata.
Valoarea estimata va fi de 75.000 lei.

Director Comercial Director Tehnic

Ec. BAN Calin Ing. RADU Razvan
# “_//_’-
Intocmit,

Coord.
Ing. Simona
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