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EXPLOATARE SI!ISTEM ZONAL PRAHOVA

CONTRACT DE MANDAT
NR. /

Intre:

(1) EXPLOATARE SISTEM ZONAL PRAHOVA S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gh.
Gr. Cantacuzino, nr. 304, jud. Prahova, inregistrata la ONRC Prahova sub nr.
J29/1547/2006, avand CUIlI RO 18856244 si cont nr. RO62 TREZ 5215
069XXX00 5006 deschis la Trezoreria Ploiesti, reprezentata de dl. Ervin
Luci, presedinte A.G.A. desemnat si mandatat, in baza Hotararii AGA __
sa semneze prezentul contract in numele si pe seama societatii Exploatare
Sistem Zonal Prahova S.A. (denumit in continuare MANDANT)

Si

(2) Domnul/Doamna legitimat cu ___ seria __, nr. , CNP
, domiciliat in , Str. , bl. , ap. ,dJud.
in calitate de membru neexecutiv al consiliului de administratie (denumit in
continuare MANDATAR), denumite colectiv ,Partile" si individual ,Partea" / ,Fiecare
Parte"

AVAND iN VEDERE CA:

In urma Hotararii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a Societatii nr. __
in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, dl. a
fost numit membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al Societatii, iar
acesta a acceptat in mod expres sa detina calitatea de membru neexecutiv al
Consiliului de Administratie al Societatii;

In temeiul Art. 142 al Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, Consiliul
de Administratie este Tnsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru Tndeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor.

Drepturile si obligatiile partilor au fost stabilite in Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor Societatii nr. , In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 si
a OUG nr. 109/2011, ambele cu modificari si completari.

S-a fincheiat prezentul contract de mandat (denumit Tn continuare
»contractul”) conform urmatorilor termeni si conditii:

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. MANDATARUL are calitatea de membru neexecutiv al Consiliului de
Administratie, calitate Tn care va administra societatea In conditiile legii, Actului

Str. Gh. Gr. Cantacuzino nr. 304. Ploiesti - Prahova  Web: www.eszph.ro
Tel.: 0244-512.600  Fax: 0244-595.016 / 515.035
C.I.F. RO 18856244 / Nr. Inreg. R.C.: J29 / 1547 / 2006 / Cod Postal: 100466 Pagina 1 din 25


http://www.eszph.ro/

‘ SR SR SR &
O 14001

el
1S 1SO 9001

EXPLOATARE SI!ISTEM ZONAL PRAHOVA

Constitutiv al societatii si cele ale prezentului contract Tn limitele obiectului de
activitate al societatii si cu respectarea competentelor stabilite de lege si Actul
Constitutiv. Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului
Contract, MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de
mai jos.

1.2. Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la
birourile MANDANTULUI sau n alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUI, in limite
rezonabile, la datele stabilite pentru tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.

1.3. In legdtura cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al
Consiliului de Administratie, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile,
actul constitutiv si hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si Consiliului de
Administratie MANDANTULUI.

2. DURATA CONTRACTULUI

21 Prezentul Contract se Tncheie pe o durata de fncepand cu
data de .

2.2 La Tmplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia
unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul Tncheiat
ntre Parti va Tnceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

3.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie fixa, stabilitd in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si aprobata de Adunarea Generala a Actionarilor.

Pe durata aplicarii prevederilor 0.U.G. 109/2011, cu modificarile ulterioare, in forma
aflata in vigoare la data aprobarii prezentului contract de mandat, membri Consiliului de
Administratie — inclusiv (dupa caz) Presedintelui Consiliului de Administratie beneficiaza
de o remuneratia fixa lunara, stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura si in
limitele prevazute la alin. (2) si (4) din 0.U.G. 109/2011.

Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de
adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintda din sectorul
privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de Intreprinderea publica.

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-
o indemnizatie fixa lunarda si o indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa lunard nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
la nivel de clasa, conform clasificatiei activitagilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta fixa lunara a membrilor
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executivi ai consiliilor de administratie poate depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum
6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistica pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste cumulativ
cel putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreaza pierderi contabile
curente.

Componenta variabild nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate si va avea la baza indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelarda, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor si al
secretarului general al Guvernului, si se acorda numai daca sunt indeplinite cumulativ cel
putin urmatoarele conditii:

a) nu are datorii restante fata de bugetul general consolidat;

b) nu are datorii restante fata de furnizori si fata de alti creditori;

c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare si nu Tnregistreaza pierderi contabile
curente;

e) nivelul ratei de profitabilitate determinata ca raport intre profitul net si cifra de afaceri
este mai mare de 5%;

f) cresterea cifrei de afaceri in anul curent fata de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Remuneratia fixa va fi platita MANDATARULUI pana la data de 17 ale lunii urmatoare.
Plata remuneratiei lunare se va face in contul comunicat in scris de MANDATAR.

Plata remuneratiei lunare mentionata mai sus va fi conditionata de participarea
administratorului la toate sedintele Consiliului de Administratie, din luna respectiva.

Pentru fiecare Tncalcare a obligatiei de a participa la o sedinta a Consiliului de
Administratie, societatea nu va acorda remuneratia lunard neta, cuvenita mandatarului.

Mandatarea (imputernicirea) unui alt administrator, de catre administrator, in cazul
in care acesta lipseste, din motive obiective se considera prezenta.

in cadrul unei intalniri nu pot fi mai mult de 3 mandate de Tmputernicire. in cazul in
care se depaseste numarul de 3 mandate, intalnirea se va reprograma, la o data ulterioara.

3.2. A) In cazul in care Mandatarul indeplineste calitatea de administrator executiv
acesta beneficiaza si de acordarea unui componente variabile, al carui cuantum va fi stabilit
ulterior, prin Act aditional, dupa negocierea si aprobarea de catre Consiliul de Administratie
a Planului de Administrare si a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
Aceasta se revizuieste anual, Tn functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in
planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, anexa la contractul de mandat. Plata
Componentei variabile se face anual, dupa aprobarea situatiilor financiare, si este
conditionata de indeplinirea in proportie de 100% a gradului global de realizare a
indicatorilor de performanta si a obiectivelor asumate prin Planul de administrare aprobat
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de Consiliul de Administratie. In caz contrar, componenta variabila nu se va acorda pentru
acel an.

3.2. B)in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv
de oneroasa din cauza unor imprejurari exceptionale a caror intindere nu a fost si nici nu
putea fi avuta in vedere de catre parti la incheierea contractului de mandat, intreprinderea
publica este indreptatita sa ceara adaptarea rezonabild si echitabila a contractului de
mandat. in cazul in care pértile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publici
este Indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009
privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.2. C) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, ntreprinderea publica este indreptatitd sa ceara
adaptarea rezonabila si echitabila a contractului de mandat.

3.2. D) in cazul Tn care componenta variabild este acordatd pe baza unor date
incomplete sau incorecte, administratorul executiv are obligatia sa restituie sumele primite
necuvenit, In caz contrar intreprinderea publica fiind obligata sa introduce actiunea de
restituire.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

41 DREPTURILE MANDATARULUIL:

a)de a solicita directorului general/directorilor Mandantului informatii cu
privire la activitatea societatii, avand acces la toate documentele privind
operatiunile societatiiin conditiile legii;

b)de a convoca, in conditiile legii si a Actului Constitutiv, Adunarea Generala
a Actionarilor;

c)sa primeasca lunar remuneratia stabilita conform art. 3.1 din prezentul
Contract;

d)sa i se deconteze cheltuielile de deplasare (combustibil, tren, avion etc)
si cazare pe baza documentelor justificative si in conditiile legii, pentru activitatea
specifica;

e)sa foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil,
sisteme electronice, tehnica de calcul si altele), in interes de serviciu;

f) s3 se retraga din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie,
sub conditia comunicarii Tn scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30
(treizeci) zilelucratoare anterior retragerii;

g) de areprezenta societatea 1n relatiile cu tertii, in limitele prevazute in
Actul Constitutiv;

h)sa beneficieze de descarcarea de gestiune, anual (dupa aprobarea
situatiilor financiare anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la
finalul mandatului, respectiv in 30 (treizeci) de zile de la data incetarii mandatului;

i) sa beneficieze de asigurare de raspundere civila profesionala.
Contractarea acesteia se face in conditiile legii, iar suma maxima asigurata a
asigurarii de raspundere profesionald se stabileste de catre Adunarea Generala a
Actionarilor care va face obiectul unui act aditional la prezentul contract, incheiat
intre parti;
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Jj) sa beneficieze de asigurarea de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate Tn cadrul consiliului, inclusiv contractarea
serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in
conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durata determinata;

k)orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Tntreprinderii
publice saucare sunt aprobate de Administratia Nationala Apele Romane sau
Adunarea Generald aActionarilor;

) plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”*3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea
si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

4.2. DECLARATIILE S1 OBLIGATIILE MANDATARULUI
DECLARATII
a) Inainte de a fi numit Administrator al societatii, acesta va aduce la
cunostintaAdunarii Generale a Actionarilor aspectele relevante prevazute la art.
33 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si la art.153"™ din Legea
nr.31/1990 cu modificarile si completarile ulterioare, pe baza unei declaratii pe
propria raspundere.

b) MANDATARUL declara ca a luat cunostinta de prevederile Actului
Constitutiv al societatii. Pe perioada deruldrii mandatului sau va actiona cu
prudenta si diligenta unui bun proprietar;

c) MANDATARUL declarda ca nu se afla Tn nici una dintre situatiile de
incompatibilitate sau concurenta prevazute de Legea Societatilor Comerciale nr.
31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare de OUG nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale imperative in vigoare;

OBLIGATII

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale
Societatii, adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile Tn vederea
implementarii planului de administrare si strategiei de afaceri generale ale
Societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea
planificarii financiare Tn acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, adunarii
generale a actionarilor, bugetul de venituri si cheltuieli al Societatii;

c) MANDATARUL este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea
limitelor determinate in Actul Constitutiv al Societatii, cu exceptia celor rezervate
de lege pentru adunarea generala a actionarilor.

d) elaborarea planului de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin.
(1), respectiv de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

e) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica
tutelara/adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut
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de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011;

f) Tindeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti
Th anexa la contract;

g) contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si,
dupd caz,a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

h) pregatirea si participarea la sedintele consiliului, in comitetele de
specialitate,precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la
nivelul consiliului; pregatirea si participarea la adunarile generale ale
actionarilor/asociatilor;

i) obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a
acordat Tn modexpres;

J) participarea la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica
tutelara,AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute
de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii
Tndeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum
si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

k) participarea la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei acestora;

l) aprobarea recrutarii si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului
internsi primirea de la acesta, ori de cate ori solicitda, de rapoarte cu privire la
activitatea ntreprinderii publice;

m) participarea la cel putin un program de formare profesionald
continud/an Tn domeniul de activitate al Tintreprinderii publice, guvernantei
corporative, management, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publicd;

n) verificarea functionarii sistemului de control intern managerial;

0) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul Tntreprinderii
publice;

p) declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; Tn situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional
in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de
administrator;

q) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153.15 si 153.17 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun

administrator, Tn interesul exclusiv al Tntreprinderii publice;

s) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea
deacte juridice cu intreprinderea publica;

t) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Tntreprinderii publice.

u) sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
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intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent3;

v) sa respecte obligatiille de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Tntreprinderea publicd;

MANDATARUL exercita Tn cadrul Consiliului de Administratie,
competentele/atributiile legale, si cele prevazute in Actul Constitutiv al societatii
si reprezinta MANDANTUL in conformitate cu limitele care 1i sunt acordate prin lege,
Actul Constitutiv sau prin Tnscrisuri emise de Adunarea Generala a Actionarilor,
dar fara a se limita la:

Raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de
implementarea integrald a planului de administrare al societdtii. In exercitarea
functiilor sale conform prezentului Contract.

Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv, hotararile adunarii generale a actionarilor, precum
si a obligatiilor asumateprin prezentul contract.

Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia cazului
in carea facut sa se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie,
impotrivirealui si a incunostiintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni si
auditorul financiar.

Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza societatea, cu exceptia cazului in care la momentul
luarii unei decizii de afaceri mandatarul este in mod rezonabil indreptatit sa
considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate.

Mandatarul raspunde fata de societate pentru prejudiciile create prin actele
indeplinite de directori sau de personalul incadrat, atunci cand dauna nu s-ar fi
produs,daca mandatarul ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei sale.

Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunarii Generale a
Actionarilor societatii Tn conformitate cu prezentul Contract si cu Actul
Constitutiv;

1. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie numeste
directorul general si directorul economic, le stabileste remuneratia si ii revoca;

2. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie exercita
controlul asupra modului in care Directorul General conduce activitatea
MANDANTULUI, evaluand activitatea Directorului General si Directorului
Economic atat sub aspectul executiei contractului de mandat, cat si a planului
de management;

3. Poate solicita Directorului General si Directorului Economic orice
informatiipe care le considera necesare pentru exercitarea atributiilor sale in
conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;

4., Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se ingrijeste
de publicarea pe pagina de internet a MANDANTULUI a politicii si criteriilor de
remunerarea membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor;
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5. Prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea
deadministrare, care include si informatii referitoare la executia contractelor de
mandatale Directorului General si Directorului Economic, detalii privind activitagile
operationale, realizarea indicatorilor de performanta, a obiectivelor asumate prin
Planul de administrare, performantele financiare si raportarile contabile
semestriale ale MANDANTULUI;

6. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreaza
unraport anual (care se publica pe pagina de Internet a MANDANTULUI) privind
activitateaMANDANTULUI in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se
face raportarea;

7. Informeaza actionarii, in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic, asupra:

(a) oricarei tranzactii cu administratorii ori cu Directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlata
de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele
siinformatiile esentiale si semnificative in legatura cu acele tranzactii;

(b) tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul
IV inclusiv, ai persoanelor prevazute la lit. (a) sau orice alte informatii prevazute de
lege;

8. Informeaza actionarii, In cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce
urmeaza Tncheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de MANDANT
cu o alta Tntreprindere publica ori cu Ministerul Finantelor Publice, daca tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei
a 100.000 Euro;

9. Reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directorului General si

Directorului Economic;
10. Convoaca Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile legii si ale
Actului Constitutiv;

. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza
situatiile financiare ale MANDANTULUI;

12. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
avizeaza/aproba contractele, creditele si diferitele operatiuni la nivelul
MANDANTULUI, conform limitelor de competentad stabilite prin Actul Constitutiv al
societatii;

13. Participa la Adunarile Generale ale Actionarilor MANDANTULUI;

14. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie creeaza in
cadrul Consiliului de Administratie, Comitetul de nominalizare si remunerare,
Comitetul de audit si alte comitete, fiecare cuprinzand cel putin doi dintre
membrii Consiliului deAdministratie;

15. la toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a
MANDANTULUI, avand competentele si atributiile stabilite de lege si Actul
Constitutiv precum si cele delegate de catre Adunarea Generala a Actionarilor,
cu exceptia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau Directorului
General conform legii sau Actului Constitutiv;

16. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie
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supravegheaza,indruma si coordoneaza activitatea directorilor cu atributii de
conducere delegate deConsiliul de Administratie;

Alocarea atributiilor mentionate mai sus nu va fi considerata, in nicio
imprejurare, drept motiv de inlaturare a resposabilitatilor solidare ale
administratoruluicu toti ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.

17. Isi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator,
cu loialitate, In interesul societatii si al actionarilor;

18. Nu Tncalca obligatia prevazuta la pct. 24, daca la momentul luarii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneaza in
interesul Mandantului si pe baza unor informatii de afaceri;

19. Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect
interese comune intereselor Mandantului trebuie sa finstiinteze Consiliul de
Administratie despre aceasta precum si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o
deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul Tn cazul in
care, Intr-o anumita operatiune, stie ca sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana
la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va rdspunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;

20. in exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract,
Mandatarul va coopera cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, cu angajatii
mandantului, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti membri din
conducerea mandantului;

21. Mandatarul Tsi va executa sarcinile Tn conformitate cu cele mai ridicate
standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract. In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional,
Mandatarulva actiona in interesul Mandantului.

22, Efectuarea informarilor si raportarilor prevazute de reglementarile
si dispozitiile legale in vigoare;

23. In cazul numirii Tn functia de presedinte al Consiliului de
Administratie, Mandatarului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii,
stabilite Tn Actul Constitutiv al Mandantului si Tn prevederile legale aplicabile;

24, Va respecta orice altda interdictie, restrictie, limitare impusa de
prevederile legale aplicabile functiilor de conducere in cadrul fintreprinderilor
publice;

25. Respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la
deliberari, in conditiile in care cunoaste ca existd sau pot aparea astfel de situatii;

26. Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta
prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract care face parte integranta din acesta.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
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51 DREPTURILE MANDANTULUL:
a)sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile
stabilite Tn legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al societatii, Hotararile Adunarii
Generale a Actionarilor si Consiliului de Administratie, prezentul contract si
planul de administrare;

b)sa pretinda Mandatarului realizarea criteriilor de performanta, ce vor
fi stabilite ulterior prin Act Aditional incheiat intre parti, si in orice alte acte
convenitede Mandant si Mandatar, sub sanctiunea revocarii MANDATARULUI din
functia de administrator si incetarii prezentului contract in cazul in care
criteriile si obiectivelestandard de performanta, ce vor fi stabiliti ulterior prin
Act Aditional incheiat intre parti, sunt indeplinite in medie ponderata in
proportie mai mica de 70% intr-un an fiscal sau in proportie mai mica de 80%
in doi ani fiscali consecutivi, din culpa MANDATARULUI;

c)sa pretinda Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor/datelor legate de activitatea ori operatiunile Mandantului, atat pe
durata mandatuluicat si pe o perioada de 2 (doi) ani de la data Tncetarii
mandatului, indiferent de modulde Tncetare a acestuia;

52 OBLIGATIILE MANDANTULUI

a)Sa asigure MANDATARULUI deplina libertate in indeplinirea atributiilor/
sarcinilor/obligatiilor in calitate de administrator, singurele Llimitari fiind cele
prevazutede lege, de Actul Constitutiv al MANDANTULUI si de prezentul Contract;

b)sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotarile tehnice si
necesarepentru desfasurarea activitatii;

c)sa plateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite
conform prezentului Contract si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte
drepturi prevazute inprezentul Contract;

d)sa retina la sursa si sa plateasca toate obligatiile de natura fiscala
datoratede MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii
banesti ce potfi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi
executate Tn numele si pe seama MANDATARULUI prin grija Serviciului de resort al
MANDANTULUI;

e)sa analizeze gradul de findeplinire a indicatorilor de performanta
aprobati sia obiectivelor si performantelor din Planul de administrare de catre
MANDATAR,;

f) sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate
de catre MANDATAR prin prezentul Contract;

g)sa deconteze cheltuielile efectuate Tn interesul societatii, respectiv
cheltuieli de deplasare (combustibil, tren, avion etc), cazare, cheltuieli cu
abonamentul telefonicsi alte cheltuieli fara a se limita la acestea, pe baza de
documente justificative inconditiile legii si ale contractului de mandat;

h)sa plateasca contravaloarea asigurarii de raspundere profesionala.
Contractarea acesteia se va face in conditiile legii, iar suma maxima asigurata a
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asigurarii de raspundere profesionald se stabileste de catre Adunarea Generala a
Actionarilor care va face obiectul unui act aditional la prezentul contract, incheiat
intre parti.

6. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

61 Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de catre
Adunarea Generala a Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea
prevederilor legale, prevederilor statutare ale MANDANTULUI, prevederilor
prezentului Contract si a hotararilor adoptate de catre Adunarea Generala a
Actionarilor;

6.2 MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale,
dupa caz, pentru daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijenta grava
sau de conduita ilicita intentionata dovedita, prin utilizarea abuziva a fondurilor
gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate
potrivit legii.avarsirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau actiunile
prevazute la art. 6.4 din prezentul Contract constatata in mod definitiv si
irevocabil de o instanta competenta, confera MANDANTULUI dreptul de a denunta
prezentul Contract din culpa MANDATARULUI fard acordarea unui preaviz, de a
obliga MANDATARUL sa inceteze sau sa Tnlature fapta/actiunea sau consecintele
acestora, sa restituie documentele confidentiale insusite Tn mod ilicit de la
destinatarul lor legitimsi, dupa caz, sa plateasca despagubiri pentru daunele
pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare. Prevederile art. 7.3 se
aplica si situatiei in care MANDATARUL savarseste una din fapteleprevazute la art.
6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului Mandatarulraspunde
solidar cu ceilalti mandatari, cu exceptia cazului in care a facut sa se consemneze
pozitia/opinia sa separata in registrul deciziilor Consiliului de Administratiesi a
fncunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul
financiarextern. Forta majora exonereaza Partile de raspundere in conformitate
cu prevederile legale.

6.3 Partea care invoca Forta Majora va notifica cealalta parte in termen de
5 (cinci) zile calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua
toate masurile rezonabile Tn scopul de a limita consecintele unui asemenea
eveniment.

64 La primirea notificarii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de
indatasi vor hotar? asupra actiunilor si/sau masurilor ce trebuie Tntreprinse Tn
interesul comun, Tn scopul limitarii ori depasirii efectelor cazului de Forta Majora.
Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cat mai mult
posibil efectele rezultand dinForta Majora.

6.5 Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de
catre oricare dintre Parti, ca o consecinta a cazului de Forta Majora, justificat si
notificat conform celor mai sus stabilite, niciuna dintre Parti nu are dreptul de a
solicita co- contractantului penalitati, daune-interese sau compensari de orice
naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Parti are indatorirea de
a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de
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Forta Majora.

6.6 Daca notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forta Majora
nus-a transmis conform conditiilor stabilite, Partea Tn culpa este responsabila de
prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucat nu a facut dovada existentei
cazului deForta Majora.

7. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract,

71. MANDATARUL este obligat sa actioneze Tn interesul MANDANTULUI,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fatd de MANDANT, ca un
conducator al propriei sale afaceri.

72. MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult doua mandate de
administrator si/sau membru al Consiliului de Supraveghere in societdti pe
actiuni/intreprinderi publice al caror sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea
MANDANTULUI si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate.

73. In cazul in care, Intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau
indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la
cunostinta MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduita de natura sa afecteze
interesele MANDANTULUI, in special de la votul respectivei operatiuni. Interdictia
vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este
interesat personal sau ca operatiunea respectiva prezintd atractivitate pentru
sot/sotie, rudele sau afinii sai panala gradul al patrulea inclusiv.

74. Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de
caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de cidtre MANDANT;

b) sa respecte Acordul de confidentialitate, Anexa 2 la Contract;

c) sa isi desfasoare activitatea astfel Tncat sa protejeze imaginea
MANDANTULUI; sd nu comunice public si sa nu prezinte, chiar si confidential,
informatii, altele decat cele care au devenit publice in orice alt fel, cu privire la
MANDANT sau activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze si/sau sa induca in
eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI si care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;

d) s nu utilizeze In scop comercial, pentru sine sau pentru altul,
rezultatele activitatilor tehnico stiintifice efectuate de catre MANDANT sau a altor
informatii secrete Tn legatura cu acestea (know-how sau altele asemenea)

e) sa sa nu divulge catre terti rezultatele activitatilor mentionate la pct. d)
de mai sus, cat timp acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul
MANDANTULUI;

f) sd nu solicite sau sa accepte o afacere legata direct sau indirect de
activitati concurente cu cele ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii
MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

g) sa nu utilizeze Tn interes propriu sau in interesul altei persoane
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denumirea MANDANTULUI;

h) sa nu Tntreprindd masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI
in scopul infiintarii de catre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitati
concurente care sa atraga parteneri contractuali existenti sau potentiali ai
MANDANTULUI si care sa initieze masuri de angajare a salariatilor
MANDANTULUI in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;

i) sa se conformeze obligatiilor de neconcurenta prevazute Tn Anexa 1
la Contract.

75. Obligatiile prevazute la art. 7.4 alin. (a) - (d) se mentin si pentru o
perioadade 2 (doi) ani dupa Tncetarea prezentului Contract, Tn masura Tn care
caracterul confidential se pastreaza, iar informatiile (sau datele, rezultatele
experimentelor) nu au devenit publice independent de orice conduita a
MANDATARULUL.

8. OBIECTIVE DE PERFORMANTA $I INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA,
PRECUM S| CONDITIILE DE REVIZUIRE A ACESTORA.

Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, stabiliti de Adunarea Generala a
Actionarilor al Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A. vor fi mentionate printr-un act
aditional la prezentul Contract.

Modul de revizuire a acestora este mentionat in Anexa 1 la Contract.

9. CRITERII DE INTEGRITATE Sl ETICA

9.1 S3 elaboreze si sa respecte Codul de etica al Consiliului de Administratie.

9.2 S3 denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei Tn vigoare
si conform reglementarilor interne ale Societatii si sa se abtind Tn mod documentat
de la luarea deciziilor in cazul unui conflict de interese.

9.3 Sa instiinteze Consiliul de Administratie ori de cate ori, In anumite
operatiuni, stie ca sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la
gradulal IV-lea inclusiv.

9.4Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu
discretia cuvenita si Tn conformitate cu mentiunile din contractul de mandat,
dar side detinerea si mentinerea unei reputatii profesionale excelente.

10. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

101 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie
de performanta financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare;

102 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se
realizeaza anual de catre Adunarea Generala a Actionarilor, cu sprijinul unor
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experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat, cat si a planului deadministrare.

103 Agentia pentru Monitorizarea si  Evaluarea  Performantelor
intreprinderilor Publice are obligatia de a evalua anual indeplinirea indicatorilor-
cheie de performanta.

10.4 Evaluarea propriei performante a consiliului;

11. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE SPECIALITATE,
iNFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGIl, PRECUM SI LA ALTE
COMITETE, IN FUNCTIE DE SPECIFICUL INTREPRINDERIIPUBLICE

in conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/20M1, in cadrul Consiliului de Administratie al societatii
Eploatare Sistem Zonal Prahova S.A. se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.

Administratorul este obligat sa faca parte din cel putin un comitet.

Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire
pentru membrii consiliului, formuleaza propuneri de remunerare a
administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise
de AMEPIP, si sprijind consiliul Tn evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conduceriiexecutive.

Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de
controlcu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului,
identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate,
planul de masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de
conducerea executivd. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si
informeaza sau, dupa caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv
consiliului de supraveghere.

Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea
nr. 162/2017, cu modificarile ulterioare.

12. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

121 Mandatarul declara existenta statutului sau de independent anterior
semnarii contractului de mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea
unui Consiliu de Administratie care sa respecte cerinta ca majoritatea membrilor
acestuia safie compusa din administratori neexecutivi independenti.

122 Se considerda independent mandatarul care, conform prevederilor art.
13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
respecta urmatoarele:

()Sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de
catre aceasta si sa nu fi indeplinit o astfel de functie Tn ultimii 5 ani;
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(i) S& nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de
catre aceasta ori sa fi avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(iii) Sa nu primeasca sau sa fi primit de la societate ori de la o societate
controlata de aceasta o remuneratie suplimentara sau alte avantaje, altele decat
celecorespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

(iv) Sa nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v) Sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea
ori cuo societate controlata de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar,
administrator, director sau salariat al unei societati care are astfel de relatii cu
societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i afecta
obiectivitatea;

(vi) S& nu fie sau sa fi fost Tn ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat
salariatal actualului auditor financiar al societatii sau al unei societati controlate
de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o alta societate Tn care un director al societatii
este administrator neexecutiv;

(viii) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3
mandate;

(ix) S& nu aiba relatii de familie cu o persoana aflata in una dintre
situatiile prevazute la lit. a) si d).

13. CONDITIILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Mandatarul are dreptul ca, alaturi ceilalti membrii ai Consiliului de
Administratie, sa solicite Autoritatii Publice Tutelare achizitia de servicii
specializate de consultantasau de asistentda pentru a-si fundamenta deciziile, de
exemplu, dar fara a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si
altele.

14. MODIFICAREA CONTRACTULUI

141. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate
numai prin act aditional consensual incheiat de parti in baza Hotararii Adunarii
Generale aActionarilor. Contractul este guvernat de legea romana si se executa
cu buna credinta.

14.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate si oricare dintre
Anexele sau actele sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre
clauzele sale, atata timp cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in
vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

143. Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care fi
sunt aplicabile, ulterioare incheierii sale.

15. INCETAREA CONTRACTULUI
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151 Prezentul Contractinceteaza prin:
a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT Tn cazul neindeplinirii
sau ndeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor contractuale;

c) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea
conditiilor de preaviz prevazute Tn prezentul Contract;

d) acordul Partilor incheiat Tn forma scrisa si supus cerintelor de
Tnregistrare si publicitate specifice;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii
prevazute de lege, constatat potrivit legii;

f) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul
MANDATARULUI sau punerea sub interdictie judecatoreasca a MANDATARULUI;

g) aparitia unei situatii de Forta Majora sau situatii fortuite care fac
imposibilacontinuarea executarii prezentului Contract;

h) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta finscrisi 1n
contractul de mandat, din motive imputabile administratorului;

i) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

j) Tncalcarea dispozitiillor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurent3;

k) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie
financiara si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit
normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

1) Tn cazul pornirii actiunii Tn rdspundere contra membrilor Consiliului,
mandatulacestora inceteaza de drept;

m) Tn cazul trimiterii Tn judecatd a administratorului pentru savarsirea
uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) alte cauze prevazute de lege.

152 La data Tncetarii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de
indata Mandantului toate informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT
si aflate Tnposesia MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru
a fi folosite decatre acesta Tn baza acestui Contract.

15.3 Reinnoirea mandatului administratorului:

In conformitate cu dispozitile Art. 25 din Normele Metodologice din 2023
pentru stabilirea criteriillor de selectie a membrilor consiliillor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentuluiacestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aplicabile la data incheierii prezentului contract,
Administratorul, Tn functie, a carui activitate a fost evaluata favorabil prin cel
putin doua rapoarte anuale poate solicita reinnoirea mandatului, cu 6luni Thainte
de expirarea mandatului, dupa declansarea procedurii de selectie siaprobarea
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planului de selectie.

Solicitantul de reinnoirea a mandatului va adera, printr-o declaratie de
intentie, lascrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce fac parte
din planul de selectie pentru noul consiliu, iar decizia de aprobare sau respingere
va fi luata in termende maximum 45 de zile de la data solicitarii, de catre
autoritatea publica tutelara, prin act administrativ.

16. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL. LITIGII

16.1. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba
romana.

16.2. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, Tncetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi
solutionatape cale amiabila.

16.3. Daca Partile nu vor ajunge la Tntelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre
solutionare instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

17. DIVERSE

17.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decéat prin Act
Aditional semnat de Parti.

17.2. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din prezentul Contract,
nici o Parte nu va avea dreptul sa transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si
obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtamantul scris prealabil al
celeilalte Parti.

17.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se
considera ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau
abrogare.

17.4. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt
document decomunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta
va fi in forma scrisasi va fi considerata ca fiind comunicata in momentul primirii,
daca este inméanata personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre
executorul judecatoresc, si ladata transmiterii, daca este transmisa prin telex,
email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau/si la data primirii documentului,
daca este trimisa prin posta recomandata.

Daca este trimisa Societatii, va fi adresata dupa cum urmeaza:
Catre: EXPLOATARE SISTEM ZONAL PRAHOVA S.A.
in atentia: Director General
Adresa: str. Gh.Gr. Cantacuzino, nr. 304, Ploiesti, Judet Prahova, Cod postal
OO070T5FaX: wueueereneeneenreerreeereeererenees
E-mail v

Daca este trimisa Administratorului, va fi adresata dupa cum urmeaza:
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In atentia: D-nului/D-nei
Adresa:
Fax:
E-mail:

17.5. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la
care doreste sa primeasca comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta
parte in acest sens. Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise
toate instiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte
contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

17.6. Evaluarea membrilor consiliului, respectiv a administratorului se face
prin:

a) evaluarea propriei performante a consiliului;

b) evaluareaactivitatii administratorului, realizata de catre adunarea generala
aactionarilor/asociatilor sau de catre autoritatea publica tutelara;

c) evaluarea de catre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

18. DISPOZITII FINALE

181 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi
legale incidente. Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului
Contract. Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

19. Anexe:

e Anexa nr.1 Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta si a
indicatorilor-cheie de performanta

e Anexa nr.2 Obligatii de neconcurenta

e Anexa nr.3 Acordul de confidentialitate

Partile au negociat si au Tncheiat prezentul Contract in 2 (doua) exemplare
originale,in limba romana, din care 1 (unu) exemplar pentru MANDANT si 1 (unu)
exemplar pentru MANDATAR, fiecare pagina fiind initializata de catre Parti.

Data semnarii Contractului:

Mandant, Mandatar,
Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A
Prin Presedintele
Adunarii Generale A Actionarilor
reprezentant/dL.
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Anexal

CONDITII DE REVIZUIRE A OBIECTIVELOR DE PERFORMANTA SI A
INDICATORILOR-CHEIE DE PERFORMANTA

Art. 1

Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de
performanta poate apartine atat consiliului, cat si autoritatii publice tutelare.

Art. 2

(1) Consiliul transmite, dupa avizarea de catre AMEPIP, recomandarile pentru
revizuirea valorilor indicatorilor de performanta catre Autoritatea Publica
Tutelara, daca este cazul.

(2)in cazul initierii de citre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire,
a obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta,
aceasta transmite, dupa avizarea de catre AMEPIP, propunerile sale catre consiliu.
Art. 3

(1) in cazul in care se constati c& recomandérile pentru revizuire previzute la art.
19 alin. (1) au impact asupra eficacitatii si eficientei Intreprinderii, se initiaza
procedura convocarii adunarii generale a actionarilor, pentru aprobarea noilor
niveluri supuse modificarii.

(2) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generala a actionarilor, se vor
concretiza Intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 4

Obiectivele si gradele de findeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in
urmatoarelesituatii:

a) conjuncturi favorabile de piat3;

b) forta majora;

c) nealocarea integrala a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publica tutelara la momentul Tncheierii
contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea
obiectivelorsi a tintelor stabilite pentru intregul mandat.

Art. 5

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respecta procedura prevazuta pentru
aprobarealor initiala.

(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii
in tabloul de bord.
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Anexa 2

OBLIGATII DE NECONCURENTA

la contractul de mandat nr. din data de

1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod
direct sau indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate,
este de acordsi se obliga:

11. sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta
realacu sau similara cu o activitate sau afacere principala a Societatii (cele definite
de obiectul principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea
o desfasoara sau isi propune sa o desfasoare si sd nu promoveze ori sa sprijine,
financiarsau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

12. sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurentacu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale
Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupa fincetarea
acestuia pe o perioada de 24 luni, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu
saufara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sua conducere,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate cu
acelasi obiect de activitate, nu va:

21. determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau sa
modifice Tn orice mod (de exemplu prin reducerea comenzilor plasate Societatii)
relatia sa cu Societatea;

2.2, utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina
angajarea sau retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenorindependent al Societatii.
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23. solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau
clientipentru sine sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau
cumparatoral Societatii care reprezinta 20 % sau mai mult din veniturile Societatii
n ultimele trei trimestre calendaristice dinaintea Tncetarii respective sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare
dintre cele de mai-sus;

24. interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale
Societatii(in mod expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii
sau furnizorii acesteia.

3. Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre
Administratorul indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru
daunele provocate Societatii.

Mandant, Mandatar,
Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A.
Prin Presedintele
Adunarii Generale a Actionarilor
reprezentant/dl.
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Anexa 3

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

La contractul de mandat nr. __ din data

Intre:

1. EXPLOATARE SISTEM ZONAL PRAHOVA S.A. cu sediul in Ploiesti, str. Gh. Gr.
Cantacuzino, nr. 304, jud. Prahova, inregistrata la ONRC Prahova sub nr.
J29/1547/2006, avand CUI RO 18856244 si cont nr. RO62 TREZ 5215 069XXX00
5006 deschis la Trezoreria Ploiesti, reprezentata de dl. Ervin Luci, presedinte
A.G.A. desemnat si mandatat, in baza Hotararii A.G.A. sa semneze prezentul
contract in numele si pe seama societatii Exploatare Sistem Zonal Prahova S.A.
(denumit in continuare MANDANT)

Si
2. Domnul/Doamna legitimat cu ___ seria , nr. , CNP ,
domiciliat in , Str. , bl. , ap. , Jud. , In calitate de membru

neexecutiv al Consiliului de Administratie (denumit in continuare MANDATAR),
denumite colectiv ,Partile" si individual ,,Partea" / ,Fiecare Parte".

Capitolul 1. Definitii
in cadrul prezentului Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea
intelesurile indicate mai jos:
Reprezentantii Exploatare sunt toti angajatii, agentii, consilierii, auditorii,
Sistem Zonal Prahova consultantii si orice alte persoane
Tmputernicite

sa reprezinte si sa angajeze juridic societatea;

Mandatar Administratorul

Contractul este Contractul de Mandat nr.
incheiatintre Exploatare Sistem Zonal
Prahova si Administrator;

Informatiile Confidentiale sunt:

(i) Toate informatiile, informatiile sensibil comercial (legea apelor nr.107/1996
si legea privind calitatea apei potabile nr.458/2002) si datele scrise sau orale, de
orice tip emisein forma tangibild sau intangibild, referitoare la societate, la orice
aspect de orice natura ale activitatii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe
orice suport si care sunt furnizate de catre societate Mandatarului;

(ii) Orice analize, compilatii, date, sinteze, rezumate, previziuni sau orice alte
documente (scrise de mana sau procesate n orice alt mod), redactate de catre
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Mandatar care contin sau se fundamenteaza in totalitate sau partial pe
informatiile furnizate de catre Exploatare Sistem Zonal Prahova si/sau de
Reprezentantii acesteia;

(iii) Informatii clasificate “Secret de serviciu” sunt informatiile apartinatoare
ExploatareSistem Zonal Prahova care sunt inregistrate si marcate corespunzator
in conformitate cu prevederile legale.

Nu intrd Tn categoria informatiilor confidentiale urmatoarele:

(i) informatii deja cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au
fost furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac
obiectul altor obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fata de
Exploatare Sistem Zonal Prahova si/sau reprezentantii Exploatare Sistem Zonal
Prahova. in toate cazurile, sarcina probarii faptului ci Informatiile Confidentiale au
intrat Tn posesia Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord de
Confidentialitate 1i va reveni Mandatarului;

(ii) informatii care au caracter public sau devin publice prin orice mijloace care
exclud culpa sau neglijenta Mandatarului;

(iii) informatii puse la dispozitia Mandatarului in mod legal si fara obligatia
de confidentialitate de catre un tert care la randul sau dupa cunostinta
Mandatarului nu este tinut de obligatia de confidentialitate fata de Exploatare
Sistem Zonal Prahova si/sau reprezentantii Exploatare Sistem Zonal Prahova.

(iv) documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul
de mandat nr. din data de , cu toate prevederile, anexele, actele

aditionale si modificarile ulterioare.

Capitolul 2. Obiectul Acordului de Confidentialitate

Prezentul Acord de Confidentialitate are ca obiect angajamentul Mandatarului de
pastrare a confidentialitatii asupra Informatiilor Confidentiale in activitatea de
administrare, precum si angajamentul Mandantului de pastrare a confidentialitatii
datelor si informatiilor referitoare la derularea activitatii MANDATARULUI si prevederile
contractului de mandat nr. din data de , cu toate prevederile,
anexele,actele aditionale si modificarile ulterioare, pentru o perioada de doi ani de la
incetarea mandatului;

in acest sens, obliagtiile Partilor sunt dupa cum urmeaza:
Mandatarul se obliga:

(i) Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si
sa nu le divulge nici unei terte persoane, altfel decat Tn stricta conformitate cu
prevederile exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul
consimtamantului expresprealabil scris al Exploatare Sistem Zonal Prahova;

(ii) Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale Tn nici un alt scop decat cel al
unei bune administrari;

(iii) S& pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora Tn siguranta
in asa fel incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv Tn scopul
respectarii legislatiei privind protectia datelor din Romania si a normelor,
reglementarilor si a altor prevederirelevante) si sa informeze imediat Exploatare
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Sistem Zonal Prahova daca Mandatarului i se aduce la cunostintd ca Informatiile
Confidentiale au fost divulgate unor terte parti
neautorizate;

(iv) Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse la dispozitia
Mandatarului pentru studiu numai la sediul Exploatare Sistem Zonal Prahova,
transmiterea acestora facandu-se cu respectarea stricta a legislatiei privind
protectia informatiilor clasificatein Romania.

Mandantul se obliga:

(i) Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale si
sa nu le divulge nici unei terte persoane, altfel decat in stricta conformitate cu
prevederile exprese ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul
consimtamantului expresprealabil scris al Mandatarului;

(ii) Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale Tn nici un alt scop;

(iii) Sa pastreze Informatiile Confidentiale si copii ale acestora Tn siguranta
in asa fel incat sa previna accesul neautorizat al tertilor (inclusiv In scopul
respectarii legislatiei privind protectia datelor din Romania si a normelor,
reglementarilor si a altor prevederirelevante) si sa informeze imediat Mandatarul
daca Mandantul are cunostinta calnformatiile Confidentiale au fost divulgate
unor terte parti neautorizate;

Capitolul 3. Situatii speciale

(i) in situatia n care oricare parte are cunostintd de orice divulgare sau
utilizare neautorizata a Informatiei Confidentiale, va notifica cealalta parte despre
aceasta si vadepune toate diligentele Tn vederea limitarii oricaror daune sau
pierderi prezente si/sauviitoare ce rezulta din respectiva divulgare si/sau utilizare
neautorizatd a InformatiilorConfidentiale.

(ii) Informatiile Confidentiale sunt si vor ramane proprietatea Exploatare
Sistem Zonal Prahova, iar divulgarea lor nu va acorda Mandatarului nici un alt drept
asupra Informatiei Confidentiale decat cel de a o folosi exclusiv in scopul
prevazut.

(iii) Incetarea efectelor Contractului, din orice motiv, genereaza in sarcina
partilor obligatia restituirii catre cealalta parte a tuturor informatiilor furnizate de
catre acestain scopul Indeplinirii Contractului, Tn cel mult 5(cinci) zile de la data
Tncetarii Contractului. De asemenea, in acelasi termen Mandatarul va distruge sau
va sterge orice document sau fisier scris sau procesat pe discheta, banda,
microfilm sau in alt mod si pe orice suport care consta in/sau poate contine
informatii redactate de Mandatar, Tn masura Tn care respectivele informatii sunt
Informatii Confidentiale.

Capitolul 4. Obligatii. Despagubiri.

4.1. Partile declard ca sunt pe deplin informate cu privire la valoarea
InformatiilorConfidentiale si ca orice dezvaluire poate cauza prejudicii.

4.2.0rice parte va notifica celeilalte parti in conditiile prevazute Tn prezentul
Acord deConfidentialitate orice cerere de divulgare a unei Informatii Confidentiale.

4.3.Partile sunt integral raspunzatoare pentru orice prejudiciu cauzat prin
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Tncalcarea directa a obligatiilor de confidentialitate asumate prin prezentul Acord
deConfidentialitate.

4.4.Daca partile sufera pierderi de orice fel cauzate de incalcarea prezentului
Acord de Confidentialitate, au dreptul de a cere Tn instanta recuperarea daunelor
create prin incalcarea drepturilor si obligatiilor mentionate in prezentul Acord de
Confidentialitatesi Tn acest sens se va adresa instantei competente.

Capitolul 5. Proceduri legale

5.1. Prin derogare de la obligatiile prezentului Acord de Confidentialitate, Partile
audreptul sa divulge Informatii Confidentiale daca si numai in cazul in care divulgarea
de Informatii Confidentiale este ceruta de legi, regulamente, proceduri legale sau de
catre autoritati si institutii publice relevante sau ca urmare a unei hotarari definitive
a instantei judecatoresti.

5.2.intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie si informeze in scris cu
privire la oastfel de cerere, in cel mai scurt timp posibil si, Tn masura in care este
posibil, Tnaintede a efectua orice divulgare, 1n scopul de a permite identificarea
unei solutii adecvatede protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obliga sa
coopereze Tn cel mai intens mod permis de lege, in identificarea unei astfel de solutii
de protectie.

5.3.1n absenta unei astfel de misuri de protectie sau a renuntarii unei dintre
Parti la obligativitatea respectarii prevederilor prezentului Acord de
Confidentialitate, orice Parte va dezvalui numai acea parte din Informatiile
Confidentiale care este indicata, printr-o consiliere adecvata, ca fiind suficientd in
raport cu cerintele legale.

5.4.Partile se obliga sa depuna toate eforturile rezonabile Tn scopul obtinerii
unor asigurari suficiente ca Informatiile Confidentiale divulgate potrivit art. 5.3 vor
fi tratatesi utilizate ntr-o maniera care sa asigure, Tn cea mai mare masura
posibild, pastrarea caracterului lor confidential.

Capitolul 6. Notificari

6.1. Notificarea sau orice altd comunicare efectuatda Tn conformitate cu
prezentul Acordde Confidentialitate trebuie sa fie efectuata in scris, in limba roméana
si va trebui sa fie transmisa la adresa mentionatad la Capitolul Partile.

6.2. 0 notificare se considera a fi receptionata de cealalta Parte:

(a) La momentul remiterii, daca este predata personal;

(b) Tn termen de 3 zile de la data postei, daca notificarea este trimisa prin
scrisoarerecomandata cu confirmare de primire;

(¢) n termen de 5 zile de la data expedierii, daci notificarea este trimisi
par-avion;

(d) La data transmiterii faxului, in cazul Tn care aceasta este transmisa
prin fax cu confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis
in afara orelor de program, in acest caz notificarea se considera a fi receptionata
Th urmatoarea zi lucratoare;

(e) La data transmiterii e-mail-ului, in cazul Tn care este transmisa prin
e-mail, cu exceptia cazului In care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de

Str. Gh. Gr. Cantacuzino nr. 304. Ploiesti - Prahova  Web: www.eszph.ro
Tel.: 0244-512.600  Fax: 0244-595.016 / 515.035
C.I.F. RO 18856244 / Nr. Inreg. R.C.: J29 / 1547 / 2006 / Cod Postal: 100466 Pagina 25 din 25


http://www.eszph.ro/

ESZ SROEISRUNISRORY an
[ cesnicar v | ! c 2 o w
O 14001

S
1S 1SO 9001

EXPLOATARE SI!ISTEM ZONAL PRAHOVA

program, in acest caz notificarea se considera a fi receptionata in urmatoarea zi
lucratoare.

6.3.in scopul prezentei sectiuni prin termenul de “ore de program” se intelege
intervalul orar 8:00 - 16:00 pentru fiecare din zilele lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabile
7.1. Prezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.
7.2.in cazul aparitiei unui conflict intre Parti Tn legéturd cu prezentul Acord de
Confidentialitate, Partile se vor 1intalni si vor Tncerca rezolvarea amiabila a
nefntelegerii.in cazul Tn care Partile nu ajung la rezolvarea amiabild a diferendului n
termen de 15 zile de la data iTnceperii negocierilor, disputa va fi supusa spre
solutionare instantelor judecatoresti competente.

Capitolul 8. Intrarea in vigoare. Durata Acordului de Confidentialitate

8.1. Prezentul Acord de Confidentialitate intra in vigoare la data semnarii lui de
catre ambele Parti.

8.2.Prezentul Acord de Confidentialitate este in vigoare pe toata durata
Contractului de Mandat si continua sa produca efecte timp de 2 (doi) ani de la data
incetarii Contractului de Mandat.

8.3.Prezentul Acord de Confidentialitate continua sa produca efecte timp de 2 (doi) ani
de la data incetarii Contractului de Mandat si in ceea ce priveste interdictia administratorului
de a ocupa o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflata in concurenta
directa cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

Capitolul 9. Dispozitii finale

9.1. Orice amendament cu privire la prezentul Acord de Confidentialitate se
realizeaza cu acordul scris al Partilor.

92. in cazul Tn care oricare din sau prevederile acestui Acord de
Confidentialitate estedeclarata nula celelalte prevederi raman pe deplin valabile
si Tsi produc efectele In conditiile stipulate mai sus.

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astazi, Tn 2 (doud)
exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

Mandant, Mandatar,

Exploatare Sistem Zonal Prahova SA
Prin Presedintele
Adunarii Generale A Actionarilor
reprezentant/dl.
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